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Gedanken zur Erzahlung der

Emmausjlinger

Wer von uns hat diese Geschichte nicht schon oft gehort? Sie ist eine der bewe-
gensten Erzahlungenin der Osterzeit. Inre Dynamik ist mitreiRend und bewegend.
16 Verse lang bewegen wir uns zusammen mit den Jingern vom Ort des Ge-
schehens weg, in nurin einem Vers zurlck nach Jerusalem.

Die Erzahlung ladt uns ein, die Frustrationund Traurigkeit der beiden Jinger zu
erspluren, dennsie sind es ja, die nicht wissen, dass ihr Begleiter der Auferstan-
dene selbst ist. Gleichsam kommen wir in eine Haltung, die uns am liebsten zu
ihnen gesellen lasst, umihnen ihre negativen Gefiihle zu nehmen und mitz utei-
len, dass der Auferstandene bei ihnen ist. Das ist fur uns, die das Ostergesche-
hen kennen ja eine Selbstverstandlichkeit, so wie fur die Jinger der Tod Jesu
selbstverstandlich ist.

Hier finden wir eine Parallele zu unseren Bemuhungen, unser Wissen tber Jesus
an unsere Mitmenschen weiterzugeben. Es ist ein seelsorgerlicher Text —fur uns,
die Gemeinde, in unserer Spannung zwischen Gewissheit und Hilflosigkeit, zw-
schen der personlichen Erfanrung der Gegenwart des Auferstandenen und per-
sonlichen Machtlosigkeit, diese Erfahrung wirksam weiterzugeben! Es ist ein zu-
versichtlicher Text, der im zahen Rhythmus der Mutlosigkeit beginnt und im
leichtfligen Laufschritt der Lebensfreude endet.

Im ersten Teil der Geschichte erleben wir, wie Jesus sich den Jingern naht, mit
thnen ihren gemeinsamen Weg mitgeht und sich aufsie einl&sst. Er begegnet ih-
nen nicht mit Donner und Blitz, nein Jesus geht mit (auch zuné&hst in die falsche
Richtung von Jerusalem weg), auch wenn die Jinger es zunachst nic ht wahr-
nehmen kénnen. Warum, das wird alsbald deutlich, dennihre Augen sind gehal-
ten. Das Erkennen des Auferstandenen ist nichts Selbstverstandliches, es ist ein
Akt des ,Offnens” durch Gott selbst. Nicht der Mensch, auch nicht eine widergott-
liche Macht, Gott verschliel3t die Augen, indem er das Besitzrecht des Schopfers
Uber sie austbt - und Gott 6ffnet die Augen, in dem er ihnen die Gnade des Erl6-
sers zu Teil werden l&sst.

Der zweite Teil der Geschichte ladt uns ein, dem Dialog zwischen Jesus und den
beiden Jingern zu folgen. Dabei geschieht ein erster Schritt der Veranderung der
Sichtweise. Die Junger halten kurz inne, als Jesus beginnt, Ihnen von der Schrift
zu erzahlen. Das ist hier das Entscheidende. Jesus legt ihnen die Schrift aus —
und die Schrift legt der Gemeinde das Verstandnis des Auferstandenen aus. Aber
zun&hst noch mal kurz zuriick. Die Junger hatten ein ,falsches” Bild von Ihrem
Christus und erwarteten die Erl6sung von der romischen Herrschatft. Sie erkann-
ten fur sich, dass Jesus won Gott war, aber sie betitelten ihn als Propheten. Die
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Hilflosigkeit der JUnger ist begrindet in dem Festhalten anihren ,alten“ Vorstel-
lungen von Erlésung, ihren selbstgemalten Bildern von Jesus. Darum, und das ist
der Tenor dieses ganzen Auferstehungsk apitels, missen sie immer wieder die
Worte Jesu und der Schrift héren, damit ihre eigenen Bilder von Gott selbst Uber-
malt werden. Im Nachschlagen in der Schift hatten sie erkannt, dass Gottes Plan
anders war, dass Christus leiden musst und auferstehen werde. Der Glaube der
Jinger hangt daran, dass sie mit dem Wort der Schrit Jesus verstehen und mit
dem W ort Jesus die Schiift begreifen.

Der Dritte Teil der Geschichte ist das Ende des Weges in Emmaus. Die Jinger
laden Jesus ein, zu bleiben und mit ihnen die Nacht zu verbringen. Dieses han-
delnist notwendig, denn zuvor handelte ja der Auferstandene, der ja weiter gehen
will und nur bleibt, weil er gebeten wird. Wirden sie ihn jetzt gehen lassen, konnte
der Glaube nicht entstehen und die Vorgeschichte wirde ohne Resonanz verpuf-
fen. Alles um sonst — aber zum Glick entscheiden sich die Jinger anders und Je-
sus zum bleiben. Nun kann er im Brotbrechen ihre Augen 6ffnen. Vielleicht ohne
es zu merken, ohne dass man ihnen sagt, was zu tun ist spiren sie, worum es
geht:

Lasse ich zu, dass Jesus bel mir ,zu Hause* bleibt, oder lasse ich ihn seine Wege
ziehen?

Oft spurt man es erst hinterher, mit ein wenig Abstand, was vorher unbemerkt ge-
schehen ist: Das trage Herz brannte in ihnen.

Das Ende ist schnell erzahlt. Der Glaube fihrt zur Gemeinde und dort tiifft er auf
andere und andere Erfahrungen. Glaubenserfahrungen sind zwar personlich aber
sie bleiben nicht privat. Die Gemeinde lebt von ihren Glaubenserfahrungen und
das teilen bzw. mitteilen dieser Geschehnisse.

So kdnnen sie, die Urgemeinde, und wir sagen: Der Herrist auferstanden — ja, er
iIst wahrhaftig auferstanden.

Anmerkung: Die w esentlichen Gedanken der Auslegung dieses Tex-

tes stammen von Holger Noack, Bildungsreferent des Westbundes
aus dem Bibelkolleg 1998 zum Thema Auferstanden? Auferstanden!

Michael Kastaun



Der Schwerpunkt dieses Monatsan-
zeigers liegt in dem Vorstandsbericht
zur Jahreshauptversammliung am
18.3. Der Bericht ist fur alle, die nicht
an der Jahreshauptversammlung teil-
genommen haben, als Lekttre emp-
fohlen.

Weiterhin haben wir von der Home-
page des Gesamtwverbandes eine
Seite Uber die weiter Hilfe fir die Tsu-
namigebiete durch den CVJIM/YMCA.
Auch wenn sie inzwischen nicht mehr
in den Schlagzeilen auftauchen, be-
nétigen die betroffenen Lander noch
einige Hilfe.

Hier sind noch einmal die Kontonum-
mern beim Gesamtverband:

Kontoverbindung des

CVJIM Gesamtverbands: Konto: 5347
BLZ: 520 604 10 bei: EKK Kassel
Verwendungsz weck:

Projekt Katastrophenhilfe Nr.105

Das Titelbild ist von der ,Danke-
schon-Party” fur die Mitarbeiter am
29.1. Auch hierzu ist ein Bericht von
Tim Mduller im Monatsanzeiger zu fin-
den. Vielen Dank fur alle Beitrage in

diesem Monatsanzeiger. Der Abga-
betermin fir den Monatsanzeiger
Juni-Juli ist der 6. Mai. Fir aktuelle
Informationen empfehle ich wie immer
die Homepage unseres Vereins:
www.cvim-Iserlohn.de

Christoph Belgardt

Termine

April

5.4.18.00 Freundes und Forder-
kreis

6. Gesamtvorstand

14. Ghanatreff

16. Nac hwuc hs mitarbeitersc hu-
lung

18. Geschaftsfuhrender Vorstand

29. — 1.5. Vorstandswochenende

Mal

3. Gesamtvorstand

4..- 8. Wandern am Rennsteig
(Freizeit AG)

14. — 16. Volleyball Open-Air in
Kierspe

16. Geschéftsfuhrender Vorstand

19. Ghanatreff

21. Nac hwuc hs mitarbeitersc hu-
lung

25.- 29. Kirchentag in Hannover




Vorstandsbericht des CVJIM Iserlohn
fur den Zeitraum 01.01. -31.12.2004

Vorstandsarbeit

Auch im vergangenen Jahr traf sich der Vorstand regelmaldig in der Hans-Bdckler-
Str. zu seinen Sitzungen. Aus gegebenen Anlass zur Diskussion um und Uber das
Waldheim, verlagerten wir eine Vorstandssitzung mit Gasten des Waldheimteams in
den Kesberner Wald.

Leider fand dieses Jahr kein gemeinsames Wochenende statt - als Highlight war
geplant, als Vorstand gemeinsam an der Bundesmitarbeitertagung auf Borkum
teilzunehmen. Aufgrund der unerwartet hohen Teilnehmergebihren einerseits und
den knappen zeitlichen Ressourcen der Vorstandsmitglieder andererseits wurde
dies nicht umgesetzt. Der Faktor Zeit und die vielfache Verantwortungs tbernahme
in Arbeitskreisen, Projekten, Gruppen und Freizeiten durch Mitglieder des Vorstan-
des fuhrte zu teilweise schwachen personellen Beteiligungen an den Vorstandssit-
zungen. Um dem entgegen zu wirken beschlossen wir als Vorstand, uns thema-
tisch in Arbeitskreise aufzugliedern und in Kooperation mit Mitgliedern des Verei -
nes fokussiert einzelne Themen wie bspw. Die 150-Jahr-Feier oder die Suche nach
weiteren Zuschuss- und Finanzierungsmoglichkeiten fir unsere Arbeitanzugehen.
Ein uns stetig begleitendes Aufgabenfeld ist die Suche nach einem Menschen, der in
der Funktion des Kassenwart seine Aufgabe in unserem Verein sieht. Die von Jirgen
Buth ibernommene Tatigkeit der Buchungsgeschaéfte stellt, wie er selber betont,
eine mittelfristige Losung dar. Die uns aufgetragene Suche nach Personen, die be-
reit sind, fir und im CVJM Iserlohn, Verantwortung zu ibernehmen, gestaltet sich
schwierig. So ist nicht nur der Posten des Kassenwartes unbesetzt, sondern auch
eine Beisitzerposition seitlangerer Zeit vakant.

Es geht nicht darum, an dieser Stelle ,Schwarzmalerei” zu betreiben! Doch pragt
uns und unsere Arbeit die Herausforderung, zeitliche, persdnliche und personelle
Ressourcen miteinander zu vereinbaren.

Doch haben wir auch viel geleistet, geschafft und auf den Weg gebracht. Die Koope-
ration mit der Stadt in Punkto Bahnwaggongs wird bis auf weiteres beibehalten.
Durch Umstrukturierungen bei der Stadt Isedohn in sogenannte Sozialraume haben
wir nun mit Herrn Werner einen neuen Ansprechpartner. Die Idee, uber 13+ in die
nachmittagliche Schulbetreuung einzusteigen, verfolgten wir in einem Arbeitskreis
mit mehreren Vereinsmitgliedern intensiv weiter. Aufgrund unginstiger Kons-
tellationen in der Organisation von 13+ seitens der Stadt und einer unsicheren
Finanzierungslage entschieden wir uns jedoch dafir, von 13+ Abstand zu nehmen.
Der Gedanke, in eine andere Form der Schulerbetreuung einzusteigen, Thema
Ganztagsschulen bes chaftigt uns dennoch weiter.

Zum regelmaligen Thema im Vorstand, insbesondere durch Sandras Engagement,
wurde immer wieder unsere Partnerschaft mit dem Tema YMCA und dem CVJM
Hulscheidt-Heedfeld. Regelmafig erfuhren wir die Neuigkeiten aus Ghana, erhielten
Bericht GUber den Einsatz unserer nach Ghana gegebenen Gelder und begleiteten
die Organisation des Besuches von einigen unserer Mitarbeiterin Ghana.



Das Thema Bulli beschaftigte den Vorstand weiter. Der Kauf des Fiats vom
CVJM Deilinghofen stellte eine kurzfristige L6sung dar. Aufgrund der Nutzung des
Fahrzeuges fir Gruppen, Freizeiten, Transporte und als Dienstfahrzeug fir Sandra,
sahen wir es als notwendig an, schnellstm dglich ein neues Fahrzeug anaschaffen,
nachdem unser VW-Bus aufgrund eines wirtschaftichen Totalschadens abgegeben
werden musste. So konnten wir aufgrund des Kaufes des Fiats ohne Druck weiter An-
gebote einholen, vergleichen und Uberdenken.

Die Situation des Waldheims bedachten wir in mehreren Sitzung, wobei es an dieser
Stelle gilt, auch mit Votum der Jahreshauptversammlung eine Entscheidung tber des-
sen Zukunft zu fallen. Ein angedachter Ausbau mit verbesserten Sanitaranlagen, um
unser Haus auch fir externe Gruppe attraktiver zu gestalten scheitert an den stati-
schen und raumlichen Rahmenbedingungen des Hauses. Ein notwendiger Anschluss an
die Kanalisation ist nichtrealisierbar. Die Installation einer Hausklaranlage ist zu teuer.
Ein im Rahmen der Dachrenovierung durchgefiihrter Ausbau des Waldheims um eine
weiter Etage, ware mdoglich, jedoch vermittelte die Stadt Iserlohn uns noch einmal die
Grundlagen auf denen das Haus urspringlich tbernommen wurde. So gibt es fur
Ubemachtungen im Haus ausschlieRlich eine Duldung der Stadt Iserlohn. Dartiber hi-
nausgehende Aktvitaten wiirden moglicherweise nur noch in Ubereinstimmung mit den
Richtinien des Hotel- und Gaststattengewerbes erfolgen kdnnen. Das heil3t wir hatten
mit erhohten Auflagen und auch Abgaben zurechnen.

Nachdem wir vom Amtsgericht Iserlohn den Bescheid erhielten, dass die von uns neu
Uberarbeitete und beschlossene Satzung nicht genehmigt wird, nahmen wir uns diese
im Vorstand wiederum vor. Insbesondere Christian Schnell und Dirk Simon gilt es
hier, unseren Dank fir die investierte Miihe und Zeit auszusprechen.

Die Treffen des geschéftsfiuhrenden Vorstand veriefen ab der 2. Jahreshélfte etwas
unregelmaidiger. Dies lag ebenfalls an der bereits geschilderten Situation der Ver-
antwortlichen. Einen guten Kommunikationsaustausch boten neben den Sitzungen auch
telefonische Absprachen und das Schreiben von E-Mails. Die direkte Begleitung von
Sandra in Form von Dienstgesprachen nahm im wesentlichen Christen Muller wabhr.

Erganzung zu den Monaten Jan./Feb. 2005

Noch immer sind wir auf der Suche, nach weiteren Finanzierungsmdéglichkeiten fir un-
sere Hauptamtlichenstelle bzw. Uberlegen, wie und unter welchen Bedingungen wir
diese Stelle aufrecht erhalten kénnen. Ein Forum in welchem wir uns hierzu ausfihr-
lich beraten ist unter anderem der Freundeskreis (siehe separater Bericht). Eine im
Februar 2005 einberufene Veranstaltung zu diesem Thema wurde von den Eingela-
denen (einem Querschnitt der in unserem Verein aktiven Mitglieder) leider nur
sporadisch wahrgenommen bzw. erhielten wir kaum Rickmeldungen. Schade, da sich
uns als Vorstand so die Frage stellt, welchen Wert die Mitglieder des Vereins der
Hauptamtlichenstelle beimessen! Dass insbesondere die eingeladenen jungen Mitar-
beiter diesen Termin konstruktiv begleiteten erfreute uns und macht deutlich, welch
ein Gewinn die Arbeit von Sandra firihre enrenamtlichen Arbeit darstellt.
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Bericht zur Hauptamtlichen Arbeit

In 2004 haben wir verschiedene Verdnderungen in den Schwerpunkttatigkeiten von
Sandra vornehmen mussen. lhren Gaben und Fahigkeiten entsprechend hat sie bei
der Ausgestaltung dieser Tatigkeiten wieder viel Freiraum erhalten. Zentraler
Handlungsauftrag fir Sandra sind dabei auch in 2004 die mit ihr gemeinsam getroffe-
nen Zielvereinbarungen gewesen. Besonders hervorzuheben sind dabei:

o Das Auslaufen unserer TEN SING Arbeit im Sommer 2004. Hier hatte
Sandraeinenihrer drei zeitlichen Schwerpunkte.

o die Kkontinuierliche Tatigkeit im Waggon-Projekt. Hierfir nutzt
Sandra Zeitkapazitaten im Umfang von 25% ihrer Gesamttétigkeit.

o Das weitere Engagement im Bereich Schulungen und Begleitung
unserer ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen. Hier ist die Zusammenarbeit
mit kirchlichen Mitarbeiterinnen im Bereich der Nachwuchsmitar-
beiterschulungen als eingewachsener fester Bestandteil unserer Nach-
wuchsférderung hervorzuheben.

o Eine verstarkte Mitarbeit von Sandra in unseren Bemihungen For-
der- und Stiftungsgelder fur unsere Vereinstatigkeiten zu erhalten.

o Die fur 2004 angedachte Begleitung des Projektes 13+ und einer
Missionarischen Mitarbeiterin konnte, aufgrund der nicht zustande gekom-
menen Vereinbarung, nicht umgesetzt werden.

o Im Bereich Offentichkeitsarbeit hat Sandra die vorhandenen Liicken
unseres Vereins durch ihre Aktivitaten reduziert. Ihre Teilnahme an Ver-
anstaltungen wie dem Kreiskirchentag und anderen offiziellen Anléssen
starkte das Bild unseres Vereinsin der Offentlichkeit.

o Alternatv zu madglichen Fortbildungen nimmt Sandra seit 2004
an einer Begleitmalnahme ,Kollegiale Beratung" teil. Hier bietet sich ihr
die Moglichkeit die eigene Arbeit zu reflektieren und neue Ansatz-
punkte fur die eigene Arbeit zufinden

Weitere Einzelheiten konnen in den Zielvereinbarungen mit Sandra eingesehen werden,
die wir auf der JHV jedem Teilnehmer gerne zur Einsicht zur Verfigung stellen kénnen.

Nach dieser Aufzdhlung von ganz praktischen Erfahrungen in der Zusammenarbeit des
Vorstandes mit Sandra gilt es auch aufdie direkte Zusammenarbeit einzugehen. Sand-
ras Arbeit ist auch 2004 mit einem vollen Terminkalender einhergegangen. Zwischen all
diesen Terminen hatsie dann noch Zeit gefunden ihren Freund Lars Beuter zu heiraten.
Hierlber haben wir uns sehr gefreut und wiinschen den beiden, auch an dieser Stelle
noch einmal, Gottes Geleit aufall den Wegen die zukinftig vor Ihnen liegen werden.

In 2004 haben wir wieder versucht in regelmalRigen Abstanden mit Sandra ihre Arbeit
zu reflektieren. Dies ist uns aufgrund von einer langerfristigen Erkrankung nur be-
dingt gelungen. Erganzend stimme ich mich seit einiger Zeit einmal woéchentlich mit
Sandra zu den aktuell anliegenden Aufgaben ab. Ein aus meiner Sicht sehr schdne Er-
géanzung ware sicherlich, wenn sich jedes Tétige Mitglied angesprochen fuhlt den
Kontakt zu Sandra zu suchen um ihre Arbeit so naher kennen zu lernen und sich auszu-
tauschen - sie freutsich sicherlich Gber jede personlichen Einladung.
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Aufgrund der sehr unsicheren Finanzlage in Bezug auf die Weiterbeschaftigung von
Sandra haben wir auch in 2004 bereits einige Male das Thema weitere berufliche
Perspektiven mit CVJM angesprochen. Wichtig erscheint mir, dass wir urspringlich
von einer garantierten Beschéftigungs zit von 2 Jahren ausgegangen sind. Im August
2004 werden es nun 5 Jahre. Eine Zeit fur die wir dankbar sein kénnen. Im Verlauf
der JHV 2005 werden wir auf dieses Thema natirlich noch zu sprechen kommen m (s-
sen. Bis dahin werden wir als Vorstand weitere Bemuihungen unternehmen, um fur
Sandra undden CVJM lIserlohn Klarheit zu schaffen zu.

Vereinsveranstaltungen

Ganz traditionell begann das Jahr 2004 mit der Dankeschonparty im CVJM-Haus fir
alle Mitarbeiter als Anerkennung und Motivation fir ihr Engagementim Verein.

Im Mérz beteiligte sich der CVJIM Iserlohn als Kooperationspartner zusammen mit
der Versthnungskirchengemeinde, dem EC, dem Kraftwerk und der Freien Ev. Ge-
meinde an der Durchfihrung von Jesus House. Diese Form der Jugendevangelisation
wurde per Satellitins Varnhagenhaus Ubertragen und durch ein Rahmenpro-
gramm und einem Imbiss abgerundet.

Auch mittlerweile traditionell wurde am frithen Ostermontagmorgen das Agapem ahl|
im CVJM-Haus gefeiert.

Das Gartenfest begannen wir wie immer zuversichtlich im Garten, mussten es dann
aber aus "nassen” Grunden ins Haus verlegen. Es stand ein wenigim Zeichen won Olym-
pia und im Rahmen dessen wurden vier neue Mitarbeiter berufen. Die Kinder konnten
einen selbst hergestellten Stuhleparcours durchlaufen. Ansonsten gab es wie immer
reichlich Kaffee und Kuchen, sowie Zeit zum Erzéhlen und Austauschen.

Die Wiedersehensfeier nach den Ferien ermdglichte es allen Mitarbeitern von
den Freizeiten und Uraubserlebnissen zu berichten. Zudem bot es Gelegenheit auch
Kraftfur die Arbeit in der zweiten Jahreshélfte zu tanken.

Die Teestube in der Reformierten Kirche wahrend der Adventssamstage hatte auch
in 2004 wieder gedffnet. Leider war die personelle Besetzung von Seiten der Mitar-
beiter nichtso gut, wie in den meisten Jahren davor. Zudem wére es schon, wenn sich
fur diesen Arbeitszweig wieder 1-2 Personen als Verantwortiche finden wirden, um die
Teestube zu koordinieren.

Die Weihnachtsfeier fand auch im letzten Jahr wieder in gemutlicher Atmosphéare im
Gemeindehaus der Erldserkirche statt. Das Thema "Macht die Turen auf, macht die
Herzen weit" wurde durch ein Anspiel der Kinder eingeleitet und durch die Andacht
von Jorg Bolte vertieft.

Wirklich beendet wurden die Vereinsaktivitdten erst am 2. Weihnachtsfeiertag, nach-
dem in recht groBer Runde das Agapemahl gefeiert und anschlief3end ordentlich ge-
frihstiuckt wurde. So hatten alle die wollten genug Kraft und Ausdauer fir ein zinftges
FuRballspiel auf der Héache.
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Freizeitenund Seminare

Da der CVJM Isedohn ja mittlerweile fir seine Freizeiten bekannt ist, fehlten
sie natlrlich auch nicht im letzten Jahr. So fand vom 7.-22.8.04 die Jungschar -
freizeit in Wenholthausen mit 37 Kindern unter der Leitung von Henrike Stuberg,
Kirsten Persson und Jan Weinreich statt.

Die 31 Teenager mussten da ein bisschen weiter fahren, namlich nach Hammeren
in Norwegen. Diese Freizeit wurde von Dirk Simon und Matthias Messerschmidt gelei-
tet.

In der letzten Sommerferienwoche wurde aber auch wieder fleiBig im und am CVJIM-
Haus gearbeitet. Insgesamt waren es ca. 20 é@tere und jingere Mitarbeiter, die
z.B. die Kellerrdume und den Durchgang strichen, die neue Computeranlage installier-
ten, den TEN-SING-Raum in Ordnung brachten und viele andere Arbeiten erledigten.
Sehr aufregend wurde es im Oktober fur Dirk Simon, Henrike Stuberg, Monika
Schmaleund Karin Terodde, da sie fur drei Wochen nach Ghana flogen und einen Ge-
genbesuch im Rahmen eines Jugendaustausches starteten.

Seminare im CVJM Iserlohn fanden durch die Nachwuchsmitarbeiterschulung (Na-
Wu Mi) statt, die Sandra Beuter in Zusammenarbeit mit AAmuth Gartner und Christine
Grans zum wiederholten Male sehr erfolgreich durchgefuhrt hat. Im Juni bot Sandra
Beuter an einem Tag fir 14 Leute eine Freizeitmitarbeiterschulung an.

Kreisverband und Westbund

Dorothee Koéhler und Dirk Simon als Beisitzer im Kreisvorstand haben die Vor-
standssitzungen des KV besucht. Dariber hinaus wirkten Dorothee beim Gesamtmitar-
beiterwochenende und Dirk Simon beim Forum Mitarbeit-Wochenende mit. Beide ha-
ben wir das Treffen der Kreis Verbandsvorstande von Lidenscheid und Iserlohn be-
sucht, auf dem ein gemeinsamer Kreis vorstandswandertag als Vorlauf zu einem grof3eren
Familientag am Nattenberg in Lidenscheid 2006 beschlossen wurde. Der Sparkurs der
Kirchengemeinden beschaftigt natdrlich auch den Kreisvorstand der sich immer wieder
Sorgen um die Stelle von Jérg machen muss. Als Bundesvertreter des Kreisverban-
des nahm Dirk Simon an der Bundesvertretung teil. Der Westbund verabschiedete ei-
nen Etat mit 100.000 EUR Unterdeckung. Gleichzeitig wurden im Dreijahresturnus
die Mitgliedsbeitrdge der Vereine um 0,05 bzw.0,10 EUR angehoben.

Stadt

Wie ausfuhrlicher im Bericht von Sandra Beuter ersichtlich, hat es eine Umstrukturie-
rung der Zustandigkeiten zum Projekt Eisenbahnwaggons gegeben. Christian Maller
und Dirk Simon stehen im Gesprach mit dem ,Neuen" Herm Werner in der Hoff-
nung Ehrenamtlichenstunden auf die Arbeit dort mit anrechnen zu kénnen um so
Sandras Arbeits zeiten anders verplanen zu kdnnen.
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Kirche

Der Zusage des Superintendenten entsprechend werden unsere Personalabrechnungen
vom Haus des Kirchenkreises mit bearbeitet. Alle Gemeinden sind auf der Suche
nach Einsparmaéglichkeiten.

Die ErlGserkirchengemeinde hat angedeutet, dass unsere Weihnachtsfeier ohne Saal-
miete mdglicherweise zukinfig nicht mehr so moglich sei. Diesistaber noch nicht offi-
ziell.

Mehrere Mitarbeiter haben sich in verschiedenen Konfirmandenfreizeiten der Ge-
meinden mit eingebracht.

Ausblick auf 2005

Der Ausblick auf 2005 ist an dieser Stelle knapp gehalten. Uber alle Termine infor-
miert der Monatsanzeiger, die Internetseite des Vereins und der Jahresplan des
CVJMIserlohn. Dieser fand sich als Bellage zum Monatsanzeiger und befindet sich zum
Download ebenfalls auf der Hompage.

Besonders schon ist es, dass es auch 2005 wieder eine Freizeit fur Jungscharerinnen
und eine fur Teens geben wird. Wir freuen uns daruber, dass sich in unserem Verein
immer wieder Menschen finden, die sich der Verantwortung einer solchen Freizeit stel-
len und viel Zeit und Arbeit investieren, um jungen Menschen eine unvergessliche Zeit
im CVJM zu emdglichen. Auch aufgrund der unsichem Beauschussung von Feizit-
mafRnahmen ist es heutzutage nicht mehr selbstverstandlich, dass es uns maoglich ist,
solche Freizeiten durchzufiihren. Gestiegene Preise sind leider auch hier die Folge fir
eine zurickgehende Nachfrage nach unseren Freizeitangeboten.

Ein besonders Highlight im kommenden Jahr wird mit Sicherheit der Besuch des
Gos pelchors auch Ghana. Ein Keiner Teil des Chores erfreute uns ja bereits schon
2003 mit seinen Gesangen und Lebensfreude. Jeder, der sie damals ereben konnte,
wird in etwa erahnen kénnen, was uns erwartet.

Far 2005 wird die Freizeit-AG weiter ausgebaut. Viele Fahrten bietet diese AG des
CVJM fir Menschen mit und ohne Behinderung 2005 an. Inzwischen existiert eine
vereinbarte Kooperation zwischen dem CVJIM Iserlohn und der Netzwerk Diakonie. Der
CVJM wird die Organisation und Begleitung der Freizeiten der Netzwerk Diakonie Uber-
nehmen. Dazu wird ein Ehrenamtspool aus Mitarbeitern des CVIMs und Mitarbeitern
der Netzwerk Diakonie gebildet Ein grof3es Vorhaben, dem eine Vielzahl motivierter
Mitarb eiter gegeniber steht.

Einen weiteren Schwerpunkt des Jahres 2005 wird die Vorbereitung des 150jahrigen
Jubilaums unseres Vereins bilden. Neben dem bereits erwdhnten Arbeitskreis freuen
wir uns als Vorstand Uber weiter Anregungen, Gedanken und U nterstitzung. Schlief3lich
feiert der CVJIM Iserlohn sein 150jahriges Jubildum, und nicht der Vorstand. Fir alle
Vorhaben, Projekte und Veranstaltungen bitten wir Gott um seine stete Begleitung und
Segen!

1C
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Unser neuer Bulli

Die Nutzungsbedingungen und Tarife haben sich geandert und sind bei Jirgen

Buth oder Christian Mller zu erfahren

11



Presseschau

Der Nachwuchs fiir die Arbeit im CVIM ist gesichert

Die Fukunft der Arbeit im CWIM
und in der | arbeit der
Evangelischen Gemeinde (st
gesichert: Am  Wochenende
trafen sich 13 Jugendliche aus
Iserlohn, Kalthof, Hennen und
Léssel im CVIM-Heim, um sich
Tu Jugendmitarbeitern ausbil-
den ru lassen, Almuth Gartmers

und Sandra Behle vermittelten
den Ju und Madchen im
Alter pweischen 13 und 15 fah-
ren theologisches und padogo-
gisches ,m. urm spater
einmal Kinder- und Jugend-
gruppen leiten zu knnen,
Mach der Kennenlem-Phase
begann gleich der praxisnahe

Unterricht, der noch Bis zum
Sommer andawvern wird, Mach
erfolgreicher Absolvierung des
Kurses erhalten die jungen Leu-
te dann die Lizenz zur Mitar-
beit, wie sie in den vergange-
nen lahren bereits an 57 junge
Betrewerinnen und Betreuer er-
teilt wurde, Foto; Janke

Aus dem IKZ
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Mitarbeiter-Dankeschdon-Party

Am Samstag, den 29.01.2005, trafen sich ca. 28 Mitarbeitende des CVIM
Iserlohn, um gemeinsam eine Mitarbeiter-Dankeschon-Party zu feiern. Die
Feier begann mit einer Ansprache und Andacht vonPetra Buth, Leiterinim
Mitarbeiterkreis, und Sandra Beuter, Hauptamtliche des Vereins. In der An-
dacht wurde die Beziehung zu Jesus mit einer Rose verglichen. Anschliefend

durf te sich jeder am Biiffet, erstellt von Familie Miler und Frau Hedwig, und
der Gulaschsuppe von Karl Schreiber bedienen. Nach dem Essen kam Marko
Wittler vom CVI M Deilinghofen, um die Mitarbeiter mit verbliiffenden Zau-
bertricks und der Erstellung von verschiedenen Luftballonfiguren zu unter-
halten. Danach klang die Party bei gemiitlichem Beisammensein aus. Zum
Schluss durfte sich jeder eine Rose in Anlehnung an die Andacht mit nach

Hause nehmen. Es war eine gelungene Party bei der man fiir seine weitere Ar-
beitim CVJI MKraft tanken konnfte.

Tim Mller

Wie gastlich sind die Deutschen?
.-“Tf ;*:’-; % .
!1 r F | J',-I_'fl:‘

N2
Vor einigen Monaten gab es zu diesem Thema eine Studie.
Hoffentlich schneiden wir demndchst besser als der
deutsche Durchschnitt abl
Vom 14.6. bis zum 4.7.2005 bekommen die CVIM
Hilscheid-Heedfeld und Iserlohn Besuch von 8 jungen

Ghanaern. Wir suchen im Zeitraum 16.6.-24.6. und 26.6.
bis 3.7. noch Ubernachtungsmaglichkeiten sowie

Gastgeber fir ein Mittag- oder Abendessen. Bitte meldet

s R L
W o |
R

<A

Euch bei Sandra Beuter, Tel 02371/13550.

14



Was gibt es Neues von Sandra Beuter
Haupfamtliche@VJ M-Tserlohn.de

Zu Beginn des Jahres starteten wir imMitArbeiterKreis (MAK) mit
Riickmeldungen iiber den M AK 2004 und einer Sammlung f iir 2005.
Zusdtzlich gab esfiir alle MAK ler und weitere Interessierte eine
Diskussionsrunde zu Uberfdllen. Hier besprachen wir schief gelau-
fenes und konnten uns auf Regeln fiir die folgenden Uberf dlle eini-
Weiter ging es mit gesellschaftlich relevanten Themen. Zu Hartz IV
Jugendschutz hatten wir Norbert Haack vom Arbei tslosenzentrum
Peter Winde vom Diakonischen Werk von Wesftfalen als Referenten zu Gast. Beim M AK
spezial spieltenwir und hatten bei Unterhaltungen SpaB. Bei der MA Danke Party begriif-
ten Petra Buthundich ca. 28 CVJMer. Unter reger Mithilfe Weiferer genossen die MA ein
Buffet, die Andacht zum Thema Rose, Zauberei und Unterhaltung. Den DLRG Kurs schlos-
sen neun Mitarbeiter und Helferinnen mit Bronze oder Silber ab. Der Truppvon 2003 hat
mit sechs Leuten den DLRG-Silberschein auf gefrischt. Nach der erfolgreichen Freizeit-
MitarbeiterSchulung frischten wir mit iiber 20 MA und Helfem den Erste-Hilf eKurs auf.
Die ersten zwei Treffen der NachWuchsMitarbeiter Ausbildung (NaWuMi) 2005 liefen
gut. Wir stellten den Ablauf vor und beschdf figten uns mit der Arbeitsgrundlage, Spielen
und Strukturen zur Erleichterung.

Winter in den Bahnwaggons Offene Tiir (OT) ist ganz schon hart. Die Kdte machte uns
zu schaffen, trotzdem gestalteten Patricia undich buntes Programm. Ob bei Wissensquiz,
Karnevalsspezial, Winterolympiade, Schneeballschlacht, Bibelquiz, Bericht iber die OT
oder den Kicker-und Jaccoloturnieren, SpaBl hatten die Besucher immer. Beim eingef iihr-
ten Stimmungsbarometer lies sich die Zuf riedenhei t ablesen.

Kurz angerissen abernicht zu vergessen:
Am Nussberg fand der Neu jahrsempf ang bei Pfr. Tiffert statt. Alle JS Lea MAund drei JS
Markus MA nahmen teil.
Zum Thema ,Eene meene meck und du bist..." bekamich bei der Hauptamtlichen Tagung viele
Impulse. So besuchte ich die Workshops Mobbing sowie wie rette ich meinen Job, genoss die
Bibelarbei ten zur Josephgeschichte, und betdtigte mich sportlich bei Kegeln, Volleyball und
Klettern. Abends fanden GroBgruppenspiele, Gesprdche und ein Interview lber den Kosovo
statt.
Bei derkollegialen Beratung mit Jorg gab ich unsere Interessen betreffend des Gruppenlei-
terseminars wei fer.
Am 13.2. besuchte ich den Vokationsgottesdienstvon Katrin Voge und vertrat den Verein beim
anschlieflenden E mpfang.

Sandra Beuter, geschrieben am 3.3.2005
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Effektive Hilfe im Tsunamigebiet

Liebe Freunde der Aktion Hoffnungszeichen,

seit der schrecklichen Katastrophe Ende letztereddiabe (
sich weltweit CVIM fir die Hilfein den betroffen@ehe )
ten zusammengetan. Der CVAWMeltbund koor diniert diesel [
Arbeit. Welt weite Partnergruppen wurden ge bil dé, Hlan d B
in Hand mit lokalen CVJIMNetzwerken arbeiten. -

L F¥

engagieren, aber auch in IndieDie se Koordination macht ¥
konkrete Hilfe, wo sie ben 6tigt wird, mdglich. Nadgm die
Ersthife weitgehend abgeschlossen ist, laufenmitret
und langfristige Programme zum Wiederaufbau an.
Den Menschen wird geholfen, dass sie wieder in Winigen leben kdnnen. Fir diejenigen, diein un
mittelbarer Strandnéhe gewohnt hatten, werden mivigél Unterkinfte ge
schaffen, die langdfristig befestigt werden mus&mm vielen anderen sind
Hauser und Wohnungen noch erhalten, inr Hab un dofBugt aber ent we der
verloren oder es wurde von Salzwasser und Schlaemsict. Diese

Familien erhalten Koch geschirr, Matratzen und Kieid. Schulkin der

erhalten Schumaterial und Kleidung.

Zerstirte oder beschadige YM@Bebaude sollen wieder aufgebaut werden,
von dort aus wird die langfristige Hilfe weiter beut.

Ca. 80 Freiwilige, auch aus dem internationalen GAJ helfen, die tber
lastete Mitarbeiterschaft zu unterst tizen.

Der Onkel eines Kindes bedankte sich bei einerrelmglichen Mitar beiterin
fir das, was sie fur de ¢rtliche Gemeinde tut. Were Kin
der im Kinderprogramm seien, vergafRen sie kompliett
Situation nach dem Tsunami, alle ihre Angste undugee.
Sie befanden sich in einer Welt aus Liebe, Hoffn uhMgh
renddessen konnen die Erwachsenen Reparaturarlamigen
hen. Das ist es, was die Menschen jetzt braucherMdg
lichkeit, ihr Leben zuverandern, Vertrauen undé&raicht zu
gewinnen. Ein dreibis finfjahriges Proggamm zur Betreuun
psychisch traumatisierter Menschen wird geraderiih &ka
zusatzlich in die Wege geleitet.

Y?-"I.‘A ¥ nfh&‘f“""”
ks Reglon

-

Wir beten dafir, dass die Menschen in den betrefieBebie
ten bald wieder normal leben kénnen. Wir dankeearalion
Ihnen, die fir die Tsunanr®pfer gebetet oder gespendet haben . Insgesamtekobereits 60.000Euro
(incl. 20.000 Euro Ersthife) nach Sri Lanka undien Uberwiesen werden.

Mit herzlichen Grif3en

Bethold Messinger
Referent fir Internationale Arbeit
im CVIJM Gesamtverband

1€
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CVJM lseriohn - Tema YMGA,- CVJM Hilscheld-Heedfald

DOSC 1304 + 2= ond0IR=0300=E] 20€0 + 3T=i0= 20+ DAZC T4 Ru@ R MTA=iTObnET J0CN ¢ 2T0mr00= JlD

That they all will be one

(Joh. 17, 21: Das sie dlle eins seien, Weltdienstosung)

Die Vorgeschichte kamn jede und jeder inaltenM oratsanzeigern, auf der Websiteoder bei wns erfahren!

Aktueller Stand der Dinge:
Zum Ghanatreff im Februar haben die Ghanafahrer vom letzten Jahr einen
aus fiihrlichen Bericht mit Fotos fiir Iserlohner und Heedfel der abgegeben
Inzwischen sind in der Vorbereitung dle Antrdge fir den Austauschim Juni
inDeutschland abgegeben, wir hoffen auf eine hoke Forderung,
Die Hauptthemen fiir die Begegnung sind Bildungsarbeit und HIV Prdvention
im Vergleich, teiweise sind dieProgramm punkte schon festgelegt und die
Verantwortlichengefunden, z B. gestal ten Moni und Rike de Welcomeparty
am 16.6. in Iserlohn
Die Ghanaer werden beim KOMMT Festival bei der Eréffnungund bei einem
Festival auftreten, sowie einen Trommelworkshop durchfiihren und
zwischendirch anunserem Verkaufsstand sein

Wie' s weitergeht:

«  Wir suchen Gastgeber fir de Ubernachtung und das Mittag- baw.
Abendessen fiir die Delegafon 16.6.-3.7., bitte bei Sandra Beuter
melden

« Beim ndcksten Ghanatreff werden die letzten Programmpunkte
aufgeteilt, so dass vor dem Besuch alles organisiert ist

e DU kannst mit den Ghanaern zusammen zum KOMMT Fetival fahren,
melde Dich beim CVJM Iserlohn an

Neues aus, iber, um Ghana:

+ Uber dieSiegerldnder haben wir neue Fotos vom Projekt bekommen.
Der Bau ist jetzt bisunter das Dach fertig
* InKirze werden die Arbeitsgruppenim Tema YMCA neu besetzt,
jedes Mitglied ist hier mincestens in einer Gruppevertreten
Und regel mafig...
... bitten wir um Gottes Segen
... finden Briefwechsel, Mailkontakte und Telefonate statt
... bekommenwir Infos iber Fortschrittevom Projekte in Tema
... versuchen wir einen Glaubensaus tausch avischen Ghanaerné& uns

Wer Interesse an der Mitarbeit des Partnerschaftsausbaus hat, kann jederzeit
einen der Ghanatreffler (derzeit: Jan Weinreich, Sandra Behe, Anika Sirringhaus)
oder Ghanafahrer (Dirk Simon, Karin Terodde, Henrike Stuberg, Monika Schmale)
arnsprechen oder sich an das Biiro (Tel.: 02371/13550) wenden.

Jeder ist herdich eingeladen und willkommen. Wir freffen uns am 14.04.05, 19.05.05
und 09.06.05 jeweils um 19.30 Uhr im CVIM Haus.

Der Ghamtreff, 4.3.2005

GVJM lgperiohn - Tema YMIGA - GCVJM Hilscheld-Heedel
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Jungen

1€

Jungscharen

8-12 Jahre

Madchen

Gideon

Lea

Mittwochs 17.00-19.00 Uhr
Gemeindehaus Erléserkirche
Wermingsen

Leitung; Dirk Simon

Tel. 0162/3808971

Uwe Holtappel

Tel. 02374/15535

Jonathan

Freitags 17.00 - 19.00 Uhr
Gemeindehaus Johanneskirche
Nussberg

Leitung: Monika Schmale,
Tel 02371/934995

Meike Tiffert,

Sandra Beuter

Miriam

Donnerstags 17.00 — 18.45 Uhr
Gemeindehaus Brunnenkirche,
Lossel

Leitung: Matthias Messerschmidt
Tel. 02374/7648
und Team

Markus

Donnerstags 17.00-19.00 Uhr
Gemeindehaus Johanneskirche
Nussberg

Leitung: Karl Schreiber jun.
Tel. 02371/24861

und Team

1€

Dienstags 16.45 18.30 Uhr
Gemeindehaus Brunnenkirche
L dssel

Leitung: Henrike Stuberg
Tel 02374/924302

Karin Terodde

Tel. 02374/70492

Kirsten Persson

Tel. 02374/71820
Anne-Kristin Schulte

Tel. 02374/70119




Kinder- und Jugendtreff in

den Bahnwaggons
8-13 Jahre

Bibelkreis Ruth -
Bibelkreis fur Frauen

Donnerstags 15.00- 19.00 Uhr
Drdscheder Feld,

am Kreisverkehr

Leitung:

Patricia Chukwugoziem,
Chukwugoziem@web.de

Tel 02374/16063

Sandra Beuter, Hauptamtli-
che@CVJM-Iserlohn.de

Tel 02371/13550

Teenies

Jungenschaft Lossel

Freitags 19.00 - 21.00 Uhr
Gemeindehaus der Brunnenkirche,
L ossel

Leitung: Matthias Messerschmidt
Tel 02374/7648
und Team

Erwachsene

Mitarbeiterkreis

Jeden 2. ,4. und 5. Montag
18.30-20.30Uhr, danach Diskus-
sion mit Interessierten Uber Glau-
bensinhalte

Leitung: Sandra Beuter

Tel. 02371/13550

MA: Kathrin Voge

Tel. 02374/50136

Jeden 1. Dienstag 19.30 Uhr Grie-
senbeckhaus
Programm nach Vereinbarung

Familienkreis Lossel

Montags um 20 Uhr,im
Gemeindehaus der
Brunnenkirche L0&ssel
Leitung:

Erika Ossenberg

Tel. 02374/71178
Luise Treude

Tel. 02374/7606

4.4. Sinai — Der Berg der
Gebote — ,Bibelarbeit”

11.4. Ich bete an die Macht der
Liebe. Bilder und Gesange
aus der orth. Kirche

18. ,Ein Bilderbuch® Auf dem
Weg durch Russland

25.4. Patientenvollmacht — ein
Informationsabend

2.5. Maiwanderung mit Fritz auf
Lossels Bergen
9.5. Morija - Berg der
Versuchung Bibelarbeit
23.5.,Ein Bilderbuch® - Mit der
Hurtigroute unterwegs in
Norwegen
23.6.30. Vorstellung eines
Berufsbildes
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Seniorenkreis

Donnerstagsgruppe

Treffen: Nach Vereinbarung
Gemeindehaus Dordel
Leitung Fritz Schute

Tel. 02374/71748

14.4. Lichtbilder Uber Teneriffa
N. Wienand

S u F-Singles und Familien

Freitags 14-tagig 19.45 Uhr
Sonntags nach Vereinbarung
Gemeindehaus der Brunnenkirche,
L 6ssel

Ansprechpartner:

Freitag:

Johannes Kemner
Tel. 02374/10187
Claudia Bubenheim
Tel 02374/71876
Sonntag:

Katrin Renzing-Kéhler
Tel 02374/508972
Kerstin Sauer

Tel. 02374/75006

Mannerkreis

Dienstags 20.00 Uhr, CVJM-Haus,
Hans-Bockler-Str. 68

Leitung:

Karl Heinz Bergmann

Tel. 02371/33722

Jeden 4. Freitag 19.30 Uhr
Kegeln, Griesenbeck-Haus,
Prinzenstr. 13

2(

Donnerstags 19.00-20.45 Uhr
CVJIM-Haus Hans-Bockler-Str. 68
Leitung: Christian Mller

Tel. 02371/28242

Klaus Bellinghausen

Tel 02371/23622

Irmhild Schréer Tel. 02374 /71049
Rita Grimm  Tel. 02371/42233

April 2005

Donnerstag: 14.04.05 Wir wol-
len backen. Das Besondere daran
ist, dass wir in einer richtigen
Backstube sind. Unter der Leitung
von Karl Schreiber werden wir un-
ser Gluck versuchen. Bringt bitte
2,- Euro mit.

Donnerstag: 21.04.05 Heute
bekommen wir Besuch. Bruder Ja-
kob wird mit uns singen.
Donnerstag: 28.04.05 Es wird
naf3. Bringt bitte euer Schwimm-
zeug und 5,- Euro mit. Alle Nicht-
schwimmer sind herzlichst eingela-
den, mit Rita und mir (Irmhild), e
nen gemdutlichen Abend zu verbrin-
gen.

Mai 2005

Donnerstag:  12.05.05 Wir be-
kommen Besuch. Lal3t euch Uber-
raschen, wer bei uns auf

dem hel3en Stunl sitzt.
Donnerstag:  19.05.05 Wir brut-
zeln etwas Leckeres. Bringt bitte
Appetit und 3,- Euro mit. Donners-
tag: 26.05.05 Die Gruppenstunde
fallt aus, weil Feiertag (Fronleich-
nam) ist.




Cafe Kunterbunt

an der Obersten - Stadtkirche
Samstags 15.00-18.00 Uhr
Die Mitarbeiter treffen sich
um 14.30 Uhr

Leitung:

Christian Muller, Klaus Bellinghau-
sen

Rita Grimm,. Susanne Kick
Michael Kastaun, Irmhild Schréer
Einmal im Monat im Lutherhaus

Wir treffen uns Samstag den 09.
April 2005

Samstag den 07. Mai 2005

um miteinander zu klénen,
spielen oder zu tanzen.

Auch fir das leibliche Wohl

wird wieder gesorgt. Es gibt
etwas Leckeres zu essen.

Bruderschaft
Martin-Luther-King

Mittwochs 19.30 Uhr
Christuskirche Roden
Leitung: Heiko Schmerbeck
02371/71492

Bibelarbeitim CVVJM-Haus

Jeden dritten Montag um 20.00 Uhr
im Monat im CVJM-Haus
Hans-Bockler-Str. 68
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Gott will alle

alle

die Skinheads

und die Roma

aus Rumanien

die Farbigen

aus Angola

und die lachelnden
Asiaten

alle

ausnahmslos alle
will Gott

sie sind von |hm
nicht ausgeschlossen

alle

die Brandstifter
und die
verunsicherten
Polizisten

die uGberforderten
Behcérden

und die blinden

- Politiker

alle

ausnahmslos alle
will Gott

sie sind von lhm
nicht ausgeschlossen

alle

die satten Biirger
und die
arbeitsiosen Massen
die zu Reichen

und die an der
unteren Kante

die obenauf schwimmen

oder bald untergehen
alle
ausnahmslos alle

- will Gott

sie sind von Ihm
nicht ausgeschlossen

denn

alle sind geliebt
bis in den Tod

und als seine Kinder
gewollt:

sagt es allen

Hermann Traub



Eichenkreuzsport

Ful3ball

Mittwoch 18.00 - 20.00 Uhr
Turnhalle der Hauptschule
Gerlingsen
Ansprechpartner:

Volker Weber

Tel. 02371-26626

Waldheim

Information und Belegung:
Susanne Klemke

Griesenbraucker Str. 23

58640 Iserlohn
Tel. 02371/44558

Technische Leitung:

Nadim Freiwat
Tel. 02372/14965
Gerhard Kleinhans
Tel. 02374/71983

Volleyball

Freitag 20.00 - 22.00 Uhr
Turnhalle der Martin-Luther-
Schule am Gerlingser Weg
Leitung: Christian Miller
Tel. 02371/28242




Anschriften

CVJIM-Haus

Hans-Bodckler-Str. 68

58636 Iserlohn

Tel. 02371/13550

Fax: 02371/9729817

E-Mail:

info @CVJM-Iserlohn.de
Homepage: www.cvjm-iserlohn.de

Blrozeiten :

Montag : 17.00 - 18.45 Uhr

Donnerstag : 9.30- 11.30 Uhr
15.00 - 17.00 Uhr (Petra Buth)

1. Vorsitzender:
Christian Muller
Hans-Bdckler-Str. 68
58636 Iserlohn
Tel. 02371/28242

2. Vorsitzender:
Jan Weinreich
Berliner Platz 18
58638 Isedohn
Tel. 02371/352275

2. Vorsitzender
Michael Kastaun
Untergriner Str. 56
58644 Isedohn

Hauptamtliche:
Sandra Beuter
Hans-Bockler-Str.- 68
58638 Iserlohn
Tel. 02371/13550
Hauptmatliche@CV JM-Iser-
lohn.de

Redaktion:

Christoph Belgardt

Quiete2b

58644 Iserlohn

Tel 02374/74448
maz.belgardt@ onlinehome.de

b .
-:(;Va M\ Iseriahﬂ
‘%‘ j-‘z_]b. f.

Konten:

Sparkasse Iserlohn
BLZ 445 500 45
Konto: 40568

KD-Bank
BLZ 350 601 90
Konto 210002
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Pollertshof
Jung <harfreizeit

In Preus-
sisch-Olden- . =
dorf

05.- 19. Au-
gust 2005
Fir 38 Mad-

I N
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Jungen
von 8-12
Jahren

Wahrend unserer Freizeit sind wir im
+Pollertshof" untergebracht. Neben den
geraumigen 2-5-Bett-Zimmern gbt es
mehrere groBe Gruppenraume, einen

T schtennisraum, einen Werkraum, einen
Kicker und vieles mehr. Sanitdre Anlagen
sind naturlich ausreichend vorhanden.
Das AuBengelande verfligt tber groBe
Rasenflachen, einen Lagerfeuerplatz und
einen Bolzplatz AuBerdem stehen uns
ein Volleyballfeld und en grofer Sand-
kasten zur Verflgung.

Auf dem Programm stehen neben Spiel,
Sport, kreativem Gestalten und Bibel-
workshops auch ein Tagesausflug,
Schwimmen und, und, und...

Leitung: Henrike Stuberg, Matthias
Messerschmidt, sow e ein erfahrenes und
geschultes Team von Mitarbetenden

Reisepreis: Mitglieder des CVIM: 340€
/ Nicht-Mitglieder des CVIM: 375 €

Leistungen: An- und Abreise mit einem
Reisebus, Voliverpflegung durch ein ei-
genes Kiichenteam, Tagesfahrten,
Bastel- und Spielmaterial, sonstige Akti-
vitdéten, Versicherungen.

24

De Camper-
nol
Teen Freizeit

In Holland
8.7.-
22.7.2005
Fiir Ju-
gendliche
im Aker
von 13- 15
Jahren

Das Haus befindet sich in Holland etwa
30km entfernt von Alkmaar umgeben von
Wiesen, Dinen und der Nordsee. Das Au-
Bengeldande verfigt Gber ein
Spiel/FuBbalifeld, eigenen Strand, Lagerfeu-
emlatz.

Auf dem Programm stehen neben viel Frek
zeit, Wasser und adtionageladenen Spielen
auch kreatives, Bibelworkshops und ein
Ausflug.

Leitung: Dirk Simon und ein erfahrenes
Team auf 7 Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern
und 2 Kichenfeen.

Leistungen: Unterkunft und Vollverpfle-
gung, An- und Abreise mit einem Reisebus,
Versicherungen, keine Reiseriicktritt und
Reisekrankenversicherung, auf Anfrage
mdglich, gegen Aufpreis, Spiel und Bastel-
material, sonstige Aktivitaten.

Reisepreis: 370€

Freizeitangebote
2005




